Statut
[bookmark: _Hlk173352709]Stowarzyszenia Przewodników i Miłośników Krainy Wygasłych Wulkanów

Rozdział I. 
Postanowienia ogólne
§ 1.
Stowarzyszenie Przewodników i Miłośników Krainy Wygasłych Wulkanów, zwane dalej Stowarzyszeniem jest dobrowolnym stowarzyszeniem osób zaangażowanych w krzewienie i rozwój turystyki na terenie Dolnego Śląska, a w szczególności Geoparku „Kraina Wygasłych Wulkanów”,  kształcenie kadr przewodnickich oraz podnoszenie wiedzy i umiejętności swoich członków, a także kultury turystycznej społeczeństwa.
§ 2. 
Stowarzyszenie jest zawiązane na czas nieograniczony. Posiada osobowość prawną. Działa na podstawie przepisów ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o Stowarzyszeniach (Dz.U. z 2001, Nr 79, poz. 855 z późn. zm.), Ustawy z dnia 25 września 2015 r. o zmianie ustawy – Prawo o stowarzyszeniach oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. z 19 listopada 2015 poz. 1923) oraz niniejszego statutu.
§ 3.
Stowarzyszenie jest stowarzyszeniem zrzeszającym przewodników posiadających uprawnienia nadane na podstawie obowiązujących przepisów, a także innych przewodników turystycznych oraz osoby zainteresowane turystyką i przewodnictwem. Szczegółowy status członków Stowarzyszenia reguluje Rozdział III niniejszego Statutu.
§ 4.
[bookmark: _Hlk173355660]Siedzibą Stowarzyszenia jest Kozów, a terenem działalności obszar Rzeczypospolitej Polskiej oraz innych państw z poszanowaniem tamtejszego prawa, ze szczególnym uwzględnieniem obszaru Dolnego Śląska i Geoparku „Kraina Wygasłych Wulkanów”.
§ 5.
1. Stowarzyszenie używa pieczęci, których treść ustala Walne Zgromadzenie.
2. Stowarzyszenie posiada znak graficzny oraz odznakę o formie zatwierdzonej przez Walne Zgromadzenie będącą jednocześnie odznaką przewodnika po Geoparku „Kraina Wygasłych Wulkanów”.
3. Nazwa i znak graficzny Stowarzyszenia stanowią jego własność i podlegają ochronie prawnej.
4. Stowarzyszenie posiada strój organizacyjny.
5. Stowarzyszenie prowadzi oficjalną stronę internetową.
6. Stowarzyszenie prowadzi internetową grupę dyskusyjną, służącą komunikacji między członkami Stowarzyszenia, a w szczególności przekazywaniu im informacji przez władze Stowarzyszenia.
§ 6. 
Stowarzyszenie może należeć do innych krajowych i międzynarodowych organizacji o podobnych celach.
§ 7.
W realizacji swoich celów oraz zadań statutowych Stowarzyszenie może współpracować z innymi organizacjami turystycznymi, z władzami państwowymi i samorządowymi oraz innymi instytucjami o podobnych celach działania.
§ 8. 
Działalność Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy społecznej członków. Do prowadzenia swych spraw stowarzyszenie może zatrudniać pracowników. Pracownikiem może być każdy członek Stowarzyszenia oraz osoby nie należące do Stowarzyszenia.
§ 9.
Członkowie zarządu mogą otrzymywać wynagrodzenie za czynności wykonywane zgodnie z wykonywaną funkcją.
Rozdział II. 
Cele Stowarzyszenia oraz sposoby ich realizacji
§ 10.
Celem Stowarzyszenia jest:
a) zrzeszanie przewodników turystycznych oraz osób zainteresowanych turystyką i przewodnictwem, działających głównie na terenie Dolnego Śląska i Geoparku „Kraina Wygasłych Wulkanów”, reprezentowanie ich wobec władz oraz innych organizacji i instytucji;
b) rozszerzanie uprawnień przewodnickich oraz pomoc członkom Stowarzyszenia w dopełnianiu formalności związanych z uzyskiwaniem i przedłużaniem uprawnień państwowych;
c) organizacja i obsługa imprez turystycznych;
d) przydział przewodnikom wycieczek, których obsługę powierzono Stowarzyszeniu;
e) stałe podnoszenie kwalifikacji przewodników poprzez m.in. prowadzenie szkoleń i dokształcanie przewodników;
f) organizowanie i prowadzenie kursów dla kandydatów na przewodników oraz kursów
doszkalających
g) popularyzacja kultury, historii oraz walorów turystycznych Geoparku „Kraina Wygasłych Wulkanów”
h) kształtowanie postaw patriotycznych i zamiłowania do turystyki i krajoznawstwa wśród społeczeństwa ze szczególnym uwzględnieniem dzieci i młodzieży;
i) propagowanie działań na rzecz ochrony środowiska i walorów turystyczno– krajoznawczych Geoparku „Kraina Wygasłych Wulkanów”
j) inicjowanie, propagowanie i wdrażanie przedsięwzięć zmierzających do poprawy życia społecznego i kulturalnego oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;
k) realizacja zadań w zakresie: oświaty, kultury, kultury fizycznej i sportu, rekreacji oraz sztuki, promowanie i rozwój tradycji kulturalnych i zwyczajowych regionu;
l) działania na rzecz integracji środowiskowej;
m) podejmowanie współpracy z zagranicznymi, szczególnie europejskimi instytucjami i organizacjami, w tym ze stowarzyszeniami i instytucjami, bliskimi w zakresie działań i celów stowarzyszenia, zainteresowanych sprawami turystyki i krajoznawstwa;
n) popularyzacja walorów krajoznawczych i turystycznych Geoparku „Kraina Wygasłych Wulkanów” wśród turystów krajowych i zagranicznych;
o) organizowanie i ułatwianie uprawiania turystyki we wszystkich jej formach;
p) prowadzenie działalności krajoznawczej i wydawniczej;
r) podnoszenie walorów historycznych, estetycznych, rekreacyjnych i funkcjonalnych regionu;
s) szerzenie wiedzy geologicznej, ekologicznej i kulturowej Geoparku „Kraina Wygasłych Wulkanów” oraz wspieranie działań podejmowanych w tej dziedzinie;
t) upowszechnienie kultury fizycznej i sportu wśród dzieci, młodzieży, osób dorosłych i seniorów oraz działanie na rzecz turystyki i krajoznawstwa.
§ 11.
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez prowadzenie odpłatnej i nieodpłatnej działalności pożytku publicznego, a w szczególności poprzez:
a) zrzeszanie w swoich szeregach osób zainteresowanych rozwojem turystyki;
b) organizację i prowadzenie różnego rodzaju przedsięwzięć w zakresie szkolenia turystycznego, krajoznawstwa oraz ochrony przyrody i dziedzictwa kulturowego;
c) organizację i prowadzenie kursów przewodnickich oraz innych szkoleń z zakresu krajoznawstwa i turystyki;
d) prowadzenie działalności publicystycznej i wydawniczej;
e) odpłatną i nieodpłatną obsługę i organizację imprez turystycznych w postaci przede wszystkim wycieczek, rajdów, obozów oraz innych form działalności turystycznej w kraju i za granicą;
f) propagowanie i organizowanie wymiany międzynarodowej, organizowanie warsztatów, konferencji, szkoleń i wykładów
g) odpłatną lub nieodpłatną organizację imprez sportowych i kulturalnych;
h) wytyczanie, znakowanie i utrzymywanie szlaków turystycznych;
i) występowanie z wnioskami o budowanie i utrzymywanie obiektów turystycznych, gastronomicznych, sportowych oraz innych urządzeń istotnych dla turystów;
j) rozwijanie różnorodnych form rekreacji i sportu w powiązaniu z imprezami turystycznymi;
k) współpracę ze wszystkimi organizacjami i instytucjami, w kraju i za granicą, zainteresowanymi sprawami turystyki i krajoznawstwa.
Rozdział III Członkowie Stowarzyszenia ich prawa i obowiązki
§ 12.
1. Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne. Osoba prawna może być jedynie członkiem wspierającym Stowarzyszenia.
2. Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na członków zwyczajnych oraz wspierających.
3. Członkiem Stowarzyszenia może zostać osoba fizyczna, która złoży wniosek o przyjęcie do Stowarzyszenia i uzyska akceptację Zarządu.
§ 13.
1. Członek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:
a) brać udział w Walnym Zgromadzeniu z czynnym i biernym prawem wyborczym;
b) zgłaszania wniosków i propozycji do władz Stowarzyszenia;
c) nosić odznaki i strój organizacyjny Stowarzyszenia;
d) brać udział w zebraniach, wyjazdach i innych imprezach Stowarzyszenia;
e) prowadzić działalność przewodnicką i szkoleniową w ramach Stowarzyszenia, zgodnie z posiadanymi uprawnieniami;
f) uczestniczyć w tworzeniu i realizacji programu działalności Stowarzyszenia;
g) korzystać z dorobku i wszelkich form działalności Stowarzyszenia na zasadach określonych przez władze Stowarzyszenia.
§ 14.
1. Członek zwyczajny Stowarzyszenia ma obowiązek:
a) przestrzegać postanowień Statutu, regulaminów i uchwał władz Stowarzyszenia.
b) aktywnie uczestniczyć w działalności Stowarzyszenia poprzez uczestnictwo w zebraniach, imprezach i szkoleniach, a także poprzez prowadzenie wycieczek, obozów, wykładów oraz wszelką działalność służącą dobru Stowarzyszenia;
c) stale podnosić swoje kwalifikacje przewodnickie;
d) regularnie opłacać składki członkowskie;
e) przestrzegać niniejszego Statutu oraz uchwał władz Stowarzyszenia;
f) postępować zgodnie z etyką przewodnicką i turystyczną, a w szczególności rzetelnie wykonywać funkcję przewodnika i dbać o bezpieczeństwo uczestników prowadzonych przez siebie imprez;
g) dbać o dobre imię Stowarzyszenia oraz przewodnictwa.

§ 15.
1. Członkiem Wspierającym Stowarzyszenia może być osoba fizyczna lub prawna działająca osobiście lub przez swojego przedstawiciela, która pisemnie zadeklaruje wsparcie finansowe lub rzeczowe działalności Stowarzyszenia i zostanie przyjęta uchwałą Zarządu.
2. Członkowie Wspierający mają prawo:
a) składać Zarządowi Stowarzyszenia wnioski dotyczące działalności Stowarzyszenia
b) brać udział w posiedzeniach władz Stowarzyszenia z głosem doradczym, na zaproszenie tych władz
3. Członek Wspierający ma obowiązek wywiązywania się z zadeklarowanych świadczeń, przestrzegania statutu oraz uchwał władz Stowarzyszenia.
4. Utrata członkostwa przez Członka Wspierającego, następuje wskutek:
a) złożenia Zarządowi pisemnej rezygnacji,
b) wykluczenia przez Zarząd,
c) z powodu nie realizowania ustalonych zasad wspierania Stowarzyszenia,
d) likwidacji osoby prawnej będącej Członkiem Wspierającym Stowarzyszenia.
§ 16.
1. Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje z chwilą:
a) złożenia Zarządowi lub Walnemu Zebraniu oświadczenia o wystąpieniu ze Stowarzyszenia;
b) skreślenia na mocy uchwały Zarządu albo Walnego Zgromadzenia lub wskutek nieprzestrzegania obowiązków członka określonych w § 14 niniejszego Statutu mimo uprzedniego pisemnego upomnienia, rażących uchybień w pracy przewodnickiej, umyślnego działania na szkodę Stowarzyszenia bądź postępowania niegodnego przewodnika.
c) z powodu notorycznego niebrania udziału w pracach Stowarzyszenia
d) utraty praw publicznych na mocy prawomocnego wyroku sądu
e) śmierci członka Stowarzyszenia
2. Od uchwały Zarządu o skreśleniu przysługuje zainteresowanemu odwołanie do Walnego Zgromadzenia. Odwołanie powinno być złożone za pośrednictwem Zarządu w ciągu 30 dni od doręczenia uchwały o skreśleniu.
§ 17.
Stowarzyszenie może zatrudniać pracowników i zawierać umowy cywilno-prawne zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.
Rozdział IV 
Władze Stowarzyszenia
§ 18.
1. Władze Stowarzyszenia stanowią:
a) Walne Zgromadzenie
b) Zarząd
c) Komisja Rewizyjna
2. Kadencja Zarządu i Komisji Rewizyjnej trwa 2 lata. Ich wybór odbywa się w głosowaniu jawnym bezwzględną większością głosów.
§ 19.
1. Walne Zgromadzenie jest najwyższą władzą Stowarzyszenia. Zwołuje je w celu sprawozdawczo-wyborczym Zarząd raz na dwa lata. W Walnym Zgromadzeniu biorą udział z prawem głosu Członkowie Stowarzyszenia, z głosem doradczym – członkowie wspierający oraz zaproszeni goście. W trybie określonym w punkcie 2. niniejszego Paragrafu może zostać zwołane Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie.
2. Walne Zgromadzenie zwołuje się poprzez zawiadomienie wszystkich członków Stowarzyszenia o terminie, miejscu i planowanym porządku obrad co najmniej 14 dni przed terminem rozpoczęcia Zebrania. Zarząd zawiadamia o tym fakcie Członków Stowarzyszenia poprzez internetową grupę dyskusyjną Stowarzyszenia.
3. Walne Zgromadzenie jest prawomocne, jeżeli zostało prawidłowo zwołane i odbywa się w obecności co najmniej połowy Członków Zwyczajnych Stowarzyszenia uprawnionych do głosowania.
4. Uchwały Walnego Zgromadzenia zapadają zwykłą większością głosów, z wyjątkiem uchwał dotyczących zmiany niniejszego Statutu oraz samorozwiązania Stowarzyszenia.
5. W razie nie dojścia do skutku Walnego Zgromadzenia z powodu braku wymaganej liczby obecnych członków, Zarząd zobowiązany jest w najbliższym terminie lub tego samego dnia, nie wcześniej niż po 15 minutach, a nie później niż w ciągu 14 dni, zwołać ponowne Walne Zgromadzenie, które jest ważne i zdolne do podejmowania uchwał bez względu na liczbę obecnych członków. Głosowania są jawne.
5. Uchwały Walnego Zgromadzenia zapadają w głosowaniu jawnym, o ile niniejszy Statut nie stanowi inaczej. W sprawach osobowych lub na wniosek 1/10 uprawnionych do głosowania w każdej sprawie Przewodniczący Walnego Zgromadzenia zarządza głosowanie tajne.
6. Wybory do Władz Stowarzyszenia są jawne. W wyborach na prezesa za wybranego uważa się kandydata, który zajął więcej niż połowę oddanych głosów. W razie potrzeby przeprowadza się drugą turę wyborów. W przypadku pozostałych wyborów wybrani zostają kandydaci z największą ilością głosów, którzy zajmą miejsca mandatowe.
7. Walne Zgromadzenie w pierwszej kolejności dokonuje wyboru prezesa, a następnie pozostałych członków władz Stowarzyszenia.
8. W razie, gdy skład władz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji uzupełnienie ich składu może nastąpić w drodze kooptacji, której dokonują pozostali członkowie organu, który uległ zmniejszeniu. W tym trybie można powołać nie więcej niż połowę składu organu.
9. Uchwała o samorozwiązaniu Stowarzyszenia może zapaść większością 2/3 głosów w obecności co najmniej połowy Członków Zwyczajnych Stowarzyszenia uprawnionych do głosowania.
10. Uchwała o zmianie niniejszego Statutu może zapaść większością 2/3 głosów w obecności co najmniej połowy Członków Zwyczajnych Stowarzyszenia uprawnionych do głosowania.
11. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwołuje Zarząd:
a) z własnej inicjatywy;
b) na wniosek Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia (w terminie najpóźniej 14 dni od postawienia wniosku);
c) na żądanie 1/3 Członków Stowarzyszenia (w terminie najpóźniej 14 dni od postawienia wniosku).
12. Walne Zgromadzenie podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczących Stowarzyszenia, w szczególności do kompetencji Walnego Zgromadzenia należy:
a) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania Zarządu i Komisji Rewizyjnej;
b) udzielanie, na wniosek Komisji Rewizyjnej, absolutorium członkom ustępującego Zarządu;
c) wybór i odwołanie Prezesa, Zarządu oraz Komisji Rewizyjnej;
d) uchwalanie zmian niniejszego Statutu;
e) uchwalenie budżetu
f) uchwalenie wysokości składki członkowskiej;
g) określenie głównych kierunków działania i rozwoju Stowarzyszenia;
h) określenie wymaganego minimum aktywności przewodnickiej i szkoleniowej dla członków Stowarzyszenia;
i) dokonywanie zmian w składzie Stowarzyszenia oraz zatwierdzanie zmian dokonanych przez Zarząd;
j) podejmowanie decyzji o przystąpieniu Stowarzyszenia do innych organizacji;
k) rozpatrywanie wniosków i postulatów zgłoszonych przez członków Stowarzyszenia lub jego władze
l) rozpatrywanie odwołań od decyzji Zarządu.
m) podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczenia jego majątku;
n) podejmowanie uchwał w każdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich sprawach nie zastrzeżonych do kompetencji innych władz Stowarzyszenia.
§ 20.
1. Zarząd jest powołany do kierowania całą działalnością Stowarzyszenia zgodnie z uchwałami Walnego Zgromadzenia Członków, reprezentuje Stowarzyszenie na zewnątrz.
2. Zarząd składa się z 3 do 5 osób, w tym prezesa, wiceprezesa, skarbnika oraz pozostałych Członków Zarządu. Liczbę Członków Zarządu określa Walne Zgromadzenie.
3. O podziale funkcji w Zarządzie decydują jego członkowie na zebraniu.
4. W trakcie trwania kadencji Zarządu istnieje możliwość uzupełnienia jego składu w sytuacji, w której dotychczasowy członek Zarządu zrezygnuje ze swojego stanowiska. Liczba nowych członków Zarządu w takiej sytuacji nie może przekroczyć 1/3 składu Zarządu.
5. Do reprezentowania Stowarzyszenia na zewnątrz i składania oświadczeń woli upoważnionych jest dwóch członków Zarządu działających łącznie.
6. Zebrania Zarządu powinny odbywać się co najmniej raz na kwartał z wyłączeniem okresu wakacyjnego, który trwa od lipca do końca września. Dla ważności uchwał Zarządu wymagana jest obecność co najmniej połowy Członków Zarządu. Decyzje zapadają zwykłą większością głosów, a w razie równej liczby głosów decyduje głos prezesa.
7. Przebieg zebrań Zarządu jest protokołowany.
8. Od decyzji Zarządu można się odwołać do Walnego Zgromadzenia.
9. Zarząd kieruje pracą Stowarzyszenia w okresie między Walnymi Zgromadzeniami. Do jego kompetencji należy w szczególności:
a) realizacja celów Stowarzyszenia;
b) wykonywanie uchwał Walnego Zgromadzenia;
c) sporządzanie planów pracy i budżetu;
d) prowadzenie ewidencji członków i posiadanych przez nich uprawnień oraz zbieranie składek członkowskich;
e) prowadzenie dokumentacji i sprawozdawczości z działalności Stowarzyszenia;
f) zarządzanie funduszami i innymi składnikami majątku Stowarzyszenia;
g) czuwanie nad wykonywaniem obowiązków statutowych i regulaminowych przez członków Stowarzyszenia;
h) powoływanie przedstawicieli Stowarzyszenia, reprezentujących je na zewnątrz i udzielanie im pełnomocnictw;
i) tworzenie - w razie potrzeby - sekcji Stowarzyszenia, zrzeszających członków zajmujących się poszczególnymi rodzajami przewodnictwa albo posiadającymi określone zainteresowania turystyczne i krajoznawcze;
j) zatwierdzanie składu kadrowego imprez organizowanych przez Stowarzyszenia;
k) przydział przewodnikom wycieczek, których obsługę powierzono Stowarzyszenia;
l) kwalifikacja członków Stowarzyszenia na szkolenia, kursy i egzaminy prowadzone przez inne organizacje;
m) zwoływanie Walnego Zgromadzenia Członków;
n) podejmowanie decyzji o zmianie statusu członka Stowarzyszenia, przyjmowanie nowych członków oraz skreślanie ich z listy członków.
o) podejmowanie decyzji o zakresie odpłatnej i nieodpłatnej działalności pożytku publicznego
10. W okresie między zebraniami Zarządu pracą Stowarzyszenia kieruje prezes.
§ 21.
1. Komisja Rewizyjna składa się z trzech osób tj. przewodniczącego i członków wybranych przez Walne Zgromadzenie.
2. Do zakresu działania Komisji Rewizyjnej należy kontrolowanie całokształtu działalności Stowarzyszenia, ze szczególnym uwzględnieniem gospodarki finansowej;
3. Komisja Rewizyjna składa Walnemu Zgromadzenie sprawozdanie ze swej działalności oraz ocenę działalności Stowarzyszenia i Zarządu.
4. Komisja Rewizyjna występuje do Walnego Zgromadzenia sprawozdawczo-wyborczego z wnioskiem w sprawie absolutorium dla ustępującego Zarządu.
5. Nie wolno łączyć funkcji w Zarządzie z funkcją w Komisji Rewizyjnej.
6. W zakresie swojej działalności Komisja Rewizyjna wydaje uchwały podejmowane zwykłą większością głosów.
7. Dla ważności uchwał Komisji Rewizyjnej wymagana jest obecność 2/3 członków Komisji Rewizyjnej.
8. W trakcie trwania kadencji Komisji Rewizyjnej istnieje możliwość uzupełnienia jej składu w sytuacji, w której jej członek dobrowolnie zrezygnuje ze swojego stanowiska lub z innego powodu nie jest w stanie pełnić swojej funkcji. Liczba nowych członków Komisji Rewizyjnej w takiej sytuacji nie może przekroczyć 1/3 składu Komisji Rewizyjnej.
Rozdział V Majątek Stowarzyszenia 
§ 22.
1. Majątek Stowarzyszenia powstaje:
a) ze składek członkowskich członków Stowarzyszenia,
b) z darowizn, spadków i zapisów,
c) z dotacji, subwencji dla Stowarzyszenia,
d) z dochodów z majątku Stowarzyszenia,
e) z dochodów z własnej działalności gospodarczej,
f) środków pozyskanych z organizacji imprez sportowo – rekreacyjnych i innych,
g) pomocowych środków zewnętrznych
2. Całość majątku Stowarzyszenia przeznaczona jest na realizację celów określonych w § 10 niniejszego Statutu.
3. Rachunkowość i ewidencja Stowarzyszenia prowadzona jest zgodnie z ogólnymi zasadami rachunkowości.
4. Wszelkie środki pieniężne mogą być przechowywane wyłącznie na koncie Stowarzyszenia.
5. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową zgodnie z obowiązującymi przepisami. 
6. Do zawierania umów, udzielania pełnomocnictwa i składania innych oświadczeń woli w szczególności w sprawach majątkowych wymagane są podpisy dwóch członków Zarządu działających łącznie.
7. Stowarzyszenie nie realizuje operacji finansowych tj. wpłat i wypłat w formie gotówkowej większych niż 15.000 euro jednak nie większych niż określa to ustawa o przeciwdziałaniu praniu brudnych pieniędzy oraz finansowaniu terroryzmu.
Rozdział VI Przepisy końcowe i przejściowe
§ 23.
 Uchwałę w sprawie zmiany statutu oraz uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie Członków kwalifikowaną większością głosów – (2/3).
§ 24.
W razie rozwiązania się Stowarzyszenia decyzją Walnego Zgromadzenia, ustala ono w drodze uchwały:
a) skład komisji likwidacyjnej Stowarzyszenia,
b) cel, na który przeznaczony zostanie majątek Stowarzyszenia.
§ 25.
1. Interpretacja niniejszego Statutu należy do władz Stowarzyszenia.
2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie stosuje się odpowiednio przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. – Prawo o stowarzyszeniach oraz Ustawa z dnia 25 września 2015 r. o zmianie ustawy – Prawo o stowarzyszeniach oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. z 19 listopada 2015 poz. 1923 z późn. zm)
